DECRETO N. 7153. DE 24 DE JANEIRO DE 1981
APROVA o Regulamento do Estado-Maior-Geral
do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de

Janeiro e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, tendo
em vista o disposto no inciso D, do art 58 da Lei N° 250, de 2 de julho de 1979 e o que consta do processo
N° E-09/6 217/601/83,

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Estado-Maior-Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do
Rio de Janeiro (REMG/CBERJ), que a este acompanha.

Art 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente o Decreto "N" N° 388, de 30 de Abril de 1965. do antigo Estado da Guanabara
Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 1984

LEONEL BRIZOLA
CEBILIS VIANA

ANEXO A QUE SE, REFERE O DECRETO N°7153/83
REGULAMENTO DO ESTADO-MAIOR-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
CAPITULO 1
Da Finalidade e Competéncia

Art 1° - O Regulamento do Estado-Maior-Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de
Janeiro (REMG/CBERJ) tem por finalidade tracar o orientagdo para o Funcionamento e organizagcao do
Estado-Maior-Geral, estabelecendo, para tanto, doutrina a ser seguida

Art 2° - O Estado-Maior-Geral é o 6rgao de direcao geral responsavel, perante o Comandante-
Geral, pelo estudo, planejamento, coordenacao e controle de todas as atividades da Corporagéo, inclusive
dos 6rgaos de direcéo setorial

E, ainda, o 6rgdo central do Sistema de planejamento administrativo, programacéo e orgamento.
Elabora as diretrizes e ordens do Comando que acionam os 6rgaos de dire¢ao setorial e os de execugéo,
no cumprimento de suas missoes.

CAPITULO Il
Da Organizagao
Art 3°- O Estado-Maior-Geral esta assim organizado:
| -Chefe;
II- Subchefe;

Il — Secoes.



§1° - As Sec¢bes do Estado-Major —Geral, compondo-se cada uma de Chefe e Subsec¢des, séo as
seguintes:

1) 12 Secéo (BM/I) - Pessoal ¢ Legislacao;

)

62 Secao (BM/6
72 Secao (BM/7

- Planejamento Administrativo e Orgamentario;

~

2) 22 Secao (BM/2) — Informacoes;
3) 32 Secao (BM/3) - Instrugao, Operacoes e Ensino;
4 (BM/4) - Logistica e Estatistica;
5) 52 Secao (BM/5) - Assuntos Civis;
( )
( )

)
)
)
) 42 Secao
)
)
)

- Servico Técnico.

§ 2% - As Subsegobes das Se¢des do Estado-Maior-Geral sao as seguintes:
1) 12 Secao (BM/1)- Pessoal e Legislacao:
a) Subsecao de Legislagao;
b

c

) Subsecao de Pessoal;
) Subsecao de Expediente.
2

a

) 22 Secao (BM/2) — Informacdes:

) Subsecao de Informacdes de Defesa Interna;

b) Subsecao de Informacdes de Prevencao e Incéndio;
c
d

e

)
) Subsecao de Contra-Informacdes;
) Subsecao de Operagées;

)

Subsecéo de Expediente.

3
a
b

¢

) 32 Secao (BM/3) - Instrugéo, Operagdes e Ensino:
) Subsecao de Instrucédo e Ensino;

) Subsecédo de Operagoes;
) Subsecao de Expediente.
4
a
b

(¢

) 42 Secao (BM/4)-Logistica e Estatistica:
) Subsecéo de Logistica;

) Subsecao de Estatistica;
) Subsecao de Expediente.
5
a
b

c

) 52 Secao (BM/5) - Assuntos Civis;
) Subsecao de Acao Comunitaria;

) Subsecéao de Relagdes Publicas;
) Subsecao de Expediente;

6
a
b

c

) 62 Secao (BM/6) - Planejamento Administrativo e Orgamentario:
) Subsecgédo de Planejamento Administrativo;

) Subsecao Orcamentéria;
)

Subsec¢éo de Expediente.



7) 72 Secao (BM/7) - Servico Técnico:
a) Subsecao de Estudos e Projetos;

b) Subsecédo de Expediente.

§ 3° - As Subsecbes terdo sua organizacdo e atribuicbes reguladas por ato do
Comandante-Geral do CBMERJ.

CAPITULO Ill

Das Atribuicdes

SECAO 1
Das Atribuigcdes Organicas

Art. 42 - Ao Estado-Maior-Geral, compete:

| - Assessorar o Comandante-Geral nos niveis mais elevados das atividades desenvolvidas pela
Corporacao;

Il - Realizar estudos e planejamentos, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades da
Corporacgao para assegurar 0 seu mais eficiente emprego como um todo;

[ll - Elaborar diretrizes, planos e ordens, a serem baixadas pelo Comandante-Geral que acionem
0s 6rgaos de execugdo, no cumprimento de suas missoes;

IV - Supervisionar a execugao dos planos e das ordens baixadas pelo Comandante-Geral e tomar
as providéncias necessarias a consecucgao dos objetivos da Corporagao;

V - Acompanhar o desenvolvimento das politicas setoriais estabelecidas pelo Comandante-Geral,
a fim de manté-lo informado dos objetivos alcangados e de sua evolugéo;

VI - Estabelecer os objetivos e supervisionar a realizagdo de pesquisas tecnolégicas relacionadas
com a seguranga contra incéndio e panico e perecias de incéndio;

VIl - Proceder aos estudos sobre a orientacdo técnica a ser prestada as organizagdes particulares
de bombeiros, conforme preceitua o § 32 do artigo 28 do Regulamento para as Policia Militares e Corpos
de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo decreto N° 66862, de 8 de Julho de 1970, estabelecendo
planos necessarios.

VIl - Proceder aos estudos e preparar as decisées sobre o assunto que lhe for submetido pelo
Comandante-Geral;

IX - Emitir parecer sobre todas as propostas de implantagdo de novas normas que visem a melhor

execucao dos encargos da Corporagéo.

Art 5° - A Chefia do Estado-Maior-Geral, compete dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Estado-Maior-Geral.

§1°- A Chefia do Estado-Maior-Geral é exercida por um Coronel BM da escolha do Comandante-
Geral e nomeado pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro

§2° - Quando a escolha de que trata o paragrafo anterior ndo recair no Oficial mais antigo, o

escolhido tera procedéncia funcional sobre os demais.



Art. 6° - A Subchefia do Estado-Maior-Geral, compete o auxilio direto a Chefia do Estado-Maior-

Geral, na administracao do Estado-Maior-Geral.

Paragrafo Gnico - A Subchefia do Estado-Maior-Geral é exercida por um Oficial Superior BM do
mesmo posto, ou imediatamente abaixo, do Chefe do Estado-Maior-Geral e nomeado pelo Comandante-

Geral.

Art. 7° - A 12 Segéo do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Planejar e elaborar diretrizes sobre a politica de Pessoal da Corporagao, a serem baixadas pelo
Comandante-Geral;

Il - Manter atualizada a situagao dos efetivos considerando o Quadro de Organizagéo em vigor;

[l - Elaborar anteprojetos de atos administrativos, referentes a pessoal, bem como examinar outros
sob a aspecto técnico-formal;

IV - Estabelecer critérios para o emprego judicioso do pessoal bombeiro-militar e civil, fixando
prioridades para preenchimento de claros na Capital e no interior, e para sua distribuicdo pelas atividades
fim e meio da Corporagao;

V - Elaborar planos, fixando cotas maximas de férias. licengas, dispensas e outros afastamentos
da Corporagao;

VI - Apresentar sumarios e relatérios de pessoal;

VIl - Controlar as publica¢des sobre a legislacao de interesse da Corporagéo;

VIl - Controlar e fiscalizar as agdes referentes a Justica e a Disciplina;

IX - Elaborar estudos sobre as necessidades de formagéo, aperfeicoamento e especializagdo de
pessoal,

X -Elaborar normas relativas a selegao, inclusdo, exclusdo, promog¢édo, movimentagdo e outras
referentes a pessoal;

Xl - Estabelecer normas relativas a assisténcia social, juridica e religiosa aos integrantes da
Corporacao;

Xl - Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento do Sistema de Pessoal, mantendo estreita
ligagdo com a Diretoria de Pessoal, com os Comandantes de Unidades de Bombeiros-Militares e os
Chefes de 12 Secao de Estado-Maior subordinados;

Xl - Organizar. coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo dos planos e ordens, relativos a
pessoal e aprovados pelo Comandante-Geral;

XIV - Elaborar o Plano de Chamada da Corporagéo.

Art 8°- A 22 Secao do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Organizar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Informagdes do CBMERJ;

Il - Produzir todos os informes e informagdes indispensaveis as decisbes do Comandante-Geral,
bem como os Estudos e planejamentos do Estado-Maior-Geral referentes ao emprego da Corporagao;

Il - Estabelecer e controlar as medidas de contra-informagdes e seguranga;

IV - Produzir e difundir documentos de informacgéo e contra-informagdo ao Comandante-Geral e as
Organizagbes de Bombeiros-Militares, principalmente, os diretamente relacionados com a atividade-fim,

bem como os de carater geral, aos diversos 6rgaos da comunidade nacional e estadual de informagdes;



V - Manter-se integrada aos Sistema de Informagdes do Exército, conforme dispuser o
Comandante do | Exército e ao Sistema Estadual de Informacoes;

V | - Elaborar o Plano de Informacdes e o Plano de busca do CBMERJ;

VIl - Planejar, orientar e conduzir a instrugao de informagées no CBMERJ, em coordenacédo com a
32 Secao do Estado-Maior-Geral;

VIl - Realizar a selegao de pessoal para a Secao e estabelecer normas para a selegcao de pessoal
para as agéncias subordinadas;

IX - Elaborar o Sumario de Informacoes;

X - Organizar e manter atualizado fichario e arquivo biogréfico, em carater sigiloso;

Xl - Organizar e manter fichario de Pessoal de informag¢des da BM/2 e das Organiza¢des de
Bombeiros-Militares subordinadas e de informantes e colaboradores;

Xl - Organizar e manter atualizados fichario e arquivo de informagdes sobre recursos comunitérios
que possam servir de apoio as Operacoes de Bombeiros-Militares;

XIll - Controlar e apoiar as agéncias de informagbes subordinadas;

XIV - Promover reunides periédicas com os Oficiais de Informacbes das Organizagbes de
Bombeiros-Militares subordinadas;

XV - Redigir os relatérios de carater sigiloso do Comandante-Geral a Inspetoria-Geral das Policias
Militares;

XVI - Organizar, preparar e distribuir o Boletim Reservado ao Comando-Geral;

XVIl - Manter atualizadas em arquivo, as informagbes especificas de prevengdo e combate a
Incéndios, relacionando todos os pontos sensiveis ou de provaveis focos de incéndio;

XVIII - Conhecer, acompanhar e levantar dados sobre a conjuntura estadual nos assuntos que
interessam a Segurancga Publica, Defesa Interna e Defesa Civil;

XIX - Organizar e atualizar as Cartas de Situagao e os Quadros Estatisticos de Seguranga Publica,
Defesa Interna e Defesa Civil;

XX - Organizar e manter a mapoteca necessaria as atividades operacionais da Corporagéo.

Art. 9°- A 3° Secao do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Planejar e elaborar diretrizes sobre a Politica de Ensino, de Instrucdo e de Emprego do
CBMERJ em atividades rotineiras, a serem baixadas pelo Comandante-Geral;

Il — Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de ensino, de instrucdo e de emprego, do
CBMERJ;

[ll - Planejar e elaborar diretrizes sobre o emprego do CBMERJ, nas atividades periédicas e
extraordinarias, a serem baixadas pelo Comandante-Geral;

IV - Planejar as necessidades de descentralizagao e interiorizagdo do CBMERJ, em coordenacao
com as demais Segdes do Estado-Maior-Geral envolvidas com aqueles assuntos;

V - Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Centro de Operagées do CBMERJ;

VI - Planejar, organizar e coordenar as solenidades de Bombeiro-Militar, desfiles, atividades
esportivas e competi¢des profissionais, em ligacdo com a 52 Secao do Estado-Maior-Geral;

VIl - Planejar e programar a realizagdo de cursos, estagios e concursos necessarios a Corporagao;

VIl - Realizar o controle do pessoal que freqlienta cursos fora da Corporagao;

IX - Elaborar sumarios e relatérios referentes a ensino, instru¢do ¢ operagoes;



X - Planejar e coordenar a seguranga dos aquartelamentos;
Xl - Planejar o Calendario de Inspeg¢des de Cmt-Geral;

Xl - Administrar o Auditério do Estado-Maior-Geral.

§ I° - As atividades periddicas de que trata o inciso Il deste artigo sdo aquelas que se repetem em
determinados intervalos de tempo.

§ 2° - As atividades extraordinarias de que trata o mesmo inciso sdo aquelas de carater
excepcional, sendo atendidas, inicialmente, como atividades rotineiras e, posteriormente, planejado pelo
Estado-Maior-Geral o seu desenvolvimento.

§ 3°As atividades rotineiras de que trata o inciso | deste artigo sdo aquelas ja previamente

conhecidas, planejadas e desenvolvidas pelos Oficiais de Servico.

Art. 10 — A 42 Segao do Estado-Maior-Geral. compete:

| - Planejar e elaborar as diretrizes referentes a politica de Apoio Logistico da Corporacgao, a serem
baixadas pelo Comandante-Geral, controlando a sua execugéao;

Il - Levantar as necessidades da Corporagao, em termos de apoio de saude e planejar o consumo
e distribuicdo dos diversos itens de suprimento, no d&mbito da Corporagéo;

[ll - Levantar as necessidades da Corporacdo, em termos de apoio de saude e planejar seu
atendimento;

IV - Supervisionar o patrim6nio da Corporacéo, providenciando para que seja utilizado de acordo
com as exigéncias legais;

V - Coordenar, controlar e fiscalizar os sistemas de suprimento, manutencdo, transportes e
Servicos;

VI - Elaborar diretrizes gerais de levantamento estatistico, a serem baixadas pelo Comandante-
Geral;

VIl - Estimular a realizagdo de pesquisas pela Industria nacional, para obteng¢édo de novos tipos de
materiais e equipamentos e aperfeicoamento de outros, em coordenacdo com as Sec¢des do Estado-Maior-
Geral por acaso envolvidas no assunto, assessoradas pelo Centro de Pesquisas do CBERJ;

VIl - Coordenar os testes do material a ser adquirido com o assessoramento do Centro de
Pesquisas do CBERJ;

IX - Manter atualizado o arquivo de catalogos de material operacional;

X - Elaborar Planos de Apoio Logistico para Opera¢des de Bombeiros Militares;

Xl - Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema de Telecomunicacdes do CBERJ;

Art. 11 - A 52 Secao do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Planejar e elaborar as diretrizes referentes a Politica de Assuntos Civis, a serem baixadas pelo
Comandante-Geral, controlando a sua execugao;

Il - Planejar e coordenar as agdes de relagbes publicas voltadas, principalmente, para o publico
interno;

[l - Interligar-se, em carater permanente, com 0s 6rgaos de comunicagao social, a fim de permitir o
estreitamento das relagdes com o publico externo, divulgando, quando for o caso, comunicados oficiais do
Comandante-Geral;



IV - Planejar, anualmente, as agbes civico-comunitarias, em coordenagao sempre que for possivel,
com a Secretaria de Estado de Governo;

V - Planejar e coordenar a participagéo da Corporagao nos Planos Estaduais de Defesa Civil, em
ligacdo com a 32 Sec¢éo do Estado-Maior-Geral;

VI - Manter o Comandante-Geral diariamente informado sobre as noticias de interesse da
Corporacgao, nao so6 oriundas dos érgaos de comunicacao social, mas também, todas as demais de que
tiver conhecimento por qualquer meio;

VIl — Planejar, organizar e coordenar as atividades civicas e sociais da Corporacao, em ligagéo, no
primeiro caso, com a 32 Se¢ao do Estado-Maior-Geral, cumprindo as normas do cerimonial publico e da
etiqueta social;

VIl - Estabelecer normas para recepgao de visitas, organizando, coordenando e controlando a
execucao das mesmas, principalmente, no tocante a intérpretes, instalagoes, programacdes e transportes;

IX - Elaborar relatérios e sumarios de assuntos civis atinentes a Corporacao.

Art 12 - A 62 Secéo do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Planejar e elaborar as diretrizes referentes a Politica Orgcamentaria e Administracao de
Recursos Financeiros do CBERJ, a serem baixadas pelo Comandante-Geral, controlando sua execug¢ao;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria da Corporagao e acompanhar a evolugao do orgamento do
Estado e do CBERJ, observando proporcionalidades;

[ll - Elaborar, anualmente, o Plano de Aplicacdo de Recursos, em coordenagdao com as 12 e 42
Secdes do Estado-Maior-Geral;

IV - Avaliar a execugao orcamentaria;

V - Elaborar estudos, visando o relacionamento da BM/6 com os 6rgaos integrantes do Sistema de
Administracdo Financeira e Orcamentaria do Estado;

VI - Realizar a andlise dos programas financeiros e de orgamento e propor linhas de agéo;

VIl - Elaborar estudos sobre a viabilidade de implantagdo de sistemas administrativos por

processamento eletrénico, microfiimagem e métodos mecanizados.

Art 13 - A 72 Secéo do Estado Maior-Geral, compete:

| - Planejar e elaborar diretrizes referentes a Politica de Servigo Técnico, voltada para a seguranca
contra incéndio e panico, a serem baixadas pelo Comandante-Geral, controlando sua execucgao;

Il - Elaborar normas técnicas, em coordenacdo com a BM/1, para dar cumprimento ao Cddigo de
Seguranga Contra Incéndio e Péanico e outros instrumentos legais;

[ll - Interligar-se com 6érgaos oficiais e privados, executores de atividades correlatas com as do
CBERJ, no campo da seguranga contra incéndio e péanico, a fim de evitar atribuicdes coincidentes e/ou
exigéncias conflitantes;

IV - Manter atualizado o cadastramento de dados referentes a risco de incéndio e panico;

V - Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar, juntamente com os érgaos competentes, a instalagéo
e manutencéao de redes de hidrantes de incéndio em todo o Estado;

VI - Elaborar normas de pericia de incéndio;

VIl - Elaborar normas de estudos, testes e analises de materiais especificos contra incéndio e

panico;



VIl - Padronizar os impressos do Sistema de Seguranga Contra Incéndio e Pénico. na
Corporacao;

IX - Emitir informacdes técnicas especificas que dependem de interpretagdes, mudancas,
complementacao ou acréscimo das normas contidas no Cadigo de Seguranga Contra Incéndio e Péanico;

X - Apreciar em Ultima instancia os graus de recursos dos usudrios do Sistema Contra Incéndio e
Panico;

XI - Emitir doutrina técnica especifica para o exercicio pleno da atividade-fim;

Xl - Manter atualizado o levantamento estatistico das atividades de servigco técnico;

XIII - Elaborar o Plano Anual de Fiscalizacéo.

SECAO I

Das Atribuicdes Funcionais

Art.14 - Ao Chefe do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Exercer a Chefia do Estado-Maior-Geral, na qualidade de principal assessor do Conandante-
Geral;

Il - Exercer, cumulativamente, as fungbes de Subcomandante da Corporagado, sendo, pois, 0
substituto eventual do Comandante-Geral, nos impedimentos deste- devendo, toda vez que, agir em seu
noive, dar-lhe conhecimento de tudo no primeira oportunidade;

[l - Manter-se informado das atividades e necessidades gerais do CBERJ, estendendo as
informacdes obtidas ao conhecimento do Comandante-Geral;

IV - Realizar visitas inesperadas de inspecao as organizagdes de Bombeiros-Militares, bem como,
juntamente com todos os Chefes de Secdo do Estado-Maior-Geral, as programadas pela BM/3, sob a
direcdo do Comandante-Geral;

V - Apresentar ao Comandante-Geral o Relatério Anual das Atividades do CBERJ, bem como os
periddicos nas épocas previstas pelas diretrizes em vigor;

VI — Expedir, na qualidade de intermediario do Comandante-Geral, todas as ordens deste, cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

VIl - Encaminhar ao Comandante-Geral todos os documentos que dependam da decisdo deste,

informando-os devidamente.

Art 15 - Ao Subchefe do Estado-Maior-Geral, compete:

| - Exercer a Subchefia do Estado-Maior-Geral, de acordo com os encargos que lhe forem
atribuidos pelo Chefe do Estado-Maior-Geral;

Il - Substituir, eventualmente, o Chefe do Estado-Maior-Geral. no tocante, apenas. s atribuicdes
funcionais inerentes a Chefia do Estado-Maior-Geral

Art 16 - Ao Chefe de Secao do Estado-Maior-Geral- compete

| - Exercera Chefia de sua Secao, dirigindo, orientando, coordenando e controlando as atividades
de competéncia da mesma;

Il - Produzir informacoes, realizar estudo de situacdo, apresentar propostas, elaborar planos e

ordens e supervisionar a execugao destes;



[ll - Responder, perante o Chefe do Estado-Maior-Geral, pelo funcionamento de sua Sec¢éo;

IV - Designar o pessoal classificado na sua Se¢ao, para o exercicio de fungoes;

V - Despachar, ordinariamente, com o Chefe do Estado-Maior-Geral e, extraordinariamente, com o
Comandante-Geral, sempre que for solicitado, dando ciéncia aquele do assunto tratado com este, na
primeira oportunidade;

VI - Manter o Chefe do Estado-Maior-Geral informado sobre todos os fatos de interesse de sua
Secao, sempre que, dos mesmaos, tiver conhecimento;

VIl — Inter-relacionar-se com os demais Chefes de Secédo do Estado-Maior-Geral, para obtencao
de auxilio nas suas tarefas;

VIl - Manter estreita ligagdo com os Comandantes, Diretores e Chefes das Organizagdes de
Bombeiros-Militares subordinadas, bem como, com o Estado-Maior destas, para que possa cumprir suas
atribuigdes regulamentares;

IX - Realizar, desde que autorizado pelo Comandante-Geral ou pelo Chefe do Estado-Maior-Geral,
visitas inesperadas de inspecdo as Organizacées de Bombeiros-Militares, bem como, sob a direcdo do
Comandante-Geral, as programadas pela BM/3;

X - Apresentar relatério anual das atividades da sua Segao, bem como os periodicos, nas épocas
previstas pelas diretrizes em vigor;

XI - Avaliar os relatérios recebidos, fazendo incluir o resultado da avaliacdo nos documentos
constantes do inciso X do presente artigo;

Xl - Redigir os expedientes do Comandante-Geral referentes aos assuntos de sua Secao, sempre

que assim for determinado.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Art 17 - O Estado-Maior-Geral tem seu efetivo fixado no Quadro de Organizagéo.

Art 18 - As ligagdes de um Oficial do Estado-Maior-Geral com um Comandante subordinado
deverdo ser somente para transmitir-lhe ordens, instrucdes, assessoramento e apresentar sugestdes ou

trocar informacgdes, no exercicio de suas atribuicdes especificas.

Paragrafo unico - Somente nos casos de delegacao de competéncia, o oficial do Estado-Maior-
Geral podera expedir ordens e instrugdes. devendo a referida delegacédo ser formalmente divulgada para

ser considerada valida.

Art 19 - As funcbes de Chefe do Estado-Maior-Geral, Subchefe do Estado-Maior-Geral e Chefes de
Secdo do Estado-Maior-Geral so6 deverédo ser exercidas, desde que cumpridas as demais exigéncias por

Oficiais Superiores com o Curso Superior de Bombeiro-Militar ou Curso Superior de Policia-Militar.

Art 20 - O Comandante-Geral do CBERJ baixara Portaria dispondo sobre o Regimento Interno das
Secdes do Estado-Maior-Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro (RISEMG/CBERJ).



