ANEXO 1

Dec. n° 559, de 19 de janeiro de 1976 _
PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

(ARTIGO 39, PARAGRAFO UNICO)

CALENDARIO

PROVIDENCIAS

PROMOCOES / 21 DE ABRIL |

PROMOCOES / 21 DE AGO

[ PROMOCOES / 25 DE DEZ

ORGAOS

OU AUTORIDADES

RESPONSAVEIS

OBM/ CPOBM
CPOBM

GOV

OBM/
CPOBM

CPOBM | GOV

OBM
/CPOBM

CPOBM

GOV

1.Encerramento das alteragdes dos
oficiais BM para organizacao dos
QAA e QAM (Art. 32 RIPO)

30 Jun +

31/Dez +

30 Jun +

2. Remessa a CPOBM das:

- Folhas de alteracdo...

- Ficha de informagdes...

- Ficha de apuracdo de tempo de
tempo de servico(§ 1° Art 21 e § 3°
Art 23 RIPO)

Até
09 Ago+
09 Ago+

15 Set +

Até
09 Fev
09 Fev

15 Mar

Até
09 Ago
09 Ago

15 Ago

3.Fixacdo de limites para organiza-
cdo dos QA (§ 1° Art 4° RLPO)

26 Dez +

22 Abr

22 Ago

4.Remessa a CPOBM das atas de
inspecao de saude (§ 1°do Art 21
(RLPO)

Até
15 Mar

Até
15 Jul

Até
20 Nov

5. Remessa das QA a aprovagdo do
Cmt-Geral da Corporagao (Item I
Art 26 RLPO)

Até
21 Fev

Até
21 Jun

Até
21 Out

6. Publicagdo dos QA em Boletim
Reservado da Corporagao(§ 1° Art
26 RLPO)

Até 10 dias
Ap6s a apro-
vagdo da QA

Até 10 dias
Ap6s a apro-
Vacido da QA

7. Computacdo das vagas a preen-
cher (Art 20 RLPO)

01 Abr

01 Ago

05 Dez

8.Remassa Prop p/ Prom/ Antig e
Mer ao Cmt-Geral do Corporacio
(§ dnico Art 39 RLPO)

Até 10 Abr

Até 10 Ago

Até
14 Dez

9. Prom p/ Antg e Merecimento
(Art 18 e 20 RLPO)

21
Abr

21
Ago

15
Dez

+ = Data referida ao ano anterior

Periodo de

Ficha de Informacoes

Referente ao

Data:

I - Cargos Desempenhados (no periodo)

I - Qualidades Pessoais e Funcionais

Conceito (EEMB.B.R. I)

Nao Observado (N.O.)




A — Carater (ManifestacOes atinentes a personalidade)

1 - Lealdade e amor a verdade

2 -- Nogdo de Responsabilidade

3 — Comportamento em face das
situagoes

4 - Energia e perseveranca

"B — Inteligéncia

5 - Capacidade de raciocinio e
decisdo

6 - Facilidade de expressdo (escrita e
oral)

C — Espirito e Conduta Militar

7 - Cumprimento do Dever

8 - Espirito de Disciplina

9 - Corregdo de Atitudes

10- Espirito de Camaradagem e
Relacdes Humanas

D — Cultura Profissional e Geral

10- Espirito de Camaradagem e
Relacdes Humanas

11- Conhecimentos Profissionais

12- Conhecimentos Gerais

13- Conduta Civil

E — Capacidade como Comandante, Chefe ou Diretor

14- Capacidade de Lideranca

15- Capacidade de Julgamento

16- Capacidade de Planejamento

F — Capacidade como Administrador

17- Probidade e Zelo

18- Capacidade de Organizagado e
Eficiéncia

19- Capacidade como Instrutor




G — Capacidade Fisica

20- Resisténcia a Fadiga

21- Disposic¢ao para o Trabalho

IIT — Conceito Final

Sintético

Numérico

IV — Oficial Informante

OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE INFORMACOES

1 — Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:

Excelente --- -==--E-- - o= 06
Muito Bom ----------------o---- 1Y/ 1 3 — 05
Bom - - B ool 04
Regular S * Q- ——- - 03
Insuficiente -------------------- I-- —- — |

2 — O conceito numérico final serd o quociente da divisdo da soma dos conceitos numéricos parciais, pelo nimero
de itens observados. Devera ser expressa com o arredondamento até a casa decimal.

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PROMOCAO DE OFICIAIS

FICHA DE PROMOCAO
Quadro:
Posto:
Nome: N° Almg. Em : / /
Dados Apurados Quant. | Valores Postos
Pos. Neg.
Tempo Computado (I)
Efetivo Servico (a) 0,10
Permanéncia no Posto (b) 0,20
Ferimento em Acao (II) | 0,15
Trabalhos (IIT)
Assunto Profissional (a) 0,15
Cultura Geral (b) 0,10
Cursos (IV)
C.S.B. (a) MB 0,50
B 0,25
C.A.O. (b) MB 0,50
B 0,25




C.F.O. (O) MB 0,75
B 0,50

Outros (d) MB 0,20
B 0,10

Medalhas (V)
Bravura (a) 0,20
Tempo de Servico (b) Varidvel
Elogio (VI)

Bravura (a) 0,20

Acdo Meritéria (b) 0,15

Ato de Servico (c) 0,10

(1) Soma dos Pontos Positivos

Pontos Negativos (VII)
Funcoes
Repreensao (a) 0,10
Detencao (b) 0,15
Prisao (©) Variavel
Sentencga (d)
Até 6 Meses 1,50
Mais de 6 Meses 3,00
Falta de Aproveitamento em Curso (e) 3,00
(2) Soma dos Pontos Negativos
( 3) Total de Pontos (1) -(2)

(4) Grau de Conceito ao Posto (Art. 23 — RDPO.)

(5) Julgamento da CPOM (Art. 32 — RDPO.)

(6) Total de Pontos na QAM (Art. 33 —RDPO.) (3)+(4)+(5)
3

Data: / /

Secretario

Observacoes sobre a Ficha de Promocao

Para o preenchimento das fichas de promocao, serdo consideradas as seguintes normas:
I — Tempo Computado
(a) Em funcdo de Bombeiro Militar computada entre a data de declaracdo de Aspirante-a-Oficial BM a data
de encerramento das alteracdes — 0,10, por semestre ou fracao igual ou superior a 90 (noventa ) dias.
(b)  Dapermanéncia no posto - 0,20; por semestre ou fracdo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

II - Ferimento em acio decorrente de manutencio da ordem publica ou combate a incéndio e salvamento
que nao tenha acarretado a concessao de medalha - 0,15.



III - Trabalhos julgados tuteis, aprovados e classificados, pelo Comando Geral da Corporacao, computando-
se 0 maximo de 2 (dois) trabalhos para o conjunto das 2 (duas) categorias.
(a) Sobre assuntos profissionais — 0,15.
(b) Sobre assuntos de cultura geral ou cientifica — 0,10.

IV - Cursos
Os resultados finais serdo referidos em menc¢oes de acordo com a regulamentacio respectiva. As mengoes
“MB”, Muito Boa e “B”, Bom, serdo atribuidos os pontos abaixo:

(a) Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM): MB 0,50 pontos B 0,25 pontos
(b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAC): MB 0,50 pontos B 0,25 pontos
(c) Curso de Formacao de Oficiais (CFO): .. MB 0,75 pontos B 0,50 pontos
(d) Outros Cursos: MB 0,20 pontos B 0,10 pontos

Para os cursos que adotarem tao somente notas como resultado final, serdo observadas as seguintes faixas para
conservagdo de nota em mencao:

De 8,1 a10-MB

De6,1a8—-B

V —Medalhas
(a) De Bravura — 0,20
(b) De Tempo de Servigco

10 anos — 0,05
20 anos — 0,10
30 anos — 0,15

VI - Elogios

(a) Acdo destacada de coragem do oficial BM no cumprimento do dever, descrita, inequivocamente, em
elogio individual e assim julgada pela CPOBM., desde que ndo tenha acarretado promocao por bravura
ou concessao de medalha de bravura — 0,20.

(b) Acao meritdria de carater excepcional, com risco de propria vida, descrita em elogio individual e assim
julgada pela CPOBM - 0,15.

(c) Acdo de carater excepcional que destaque o oficial BM entre os seus pares, descrita em elogio individual
e assim julgada pela CPOBM. Nio serdo atribuidos pontos aos elogios motivados por passagem de
Comando, movimentacao e participacdo em desfiles ou competi¢des esportivas, nem aqueles atribuidos
nos pontos anteriores — Até o limite de 1 (um) elogio por ano — 0,10.

VII - Pontos Negativos.
Transgressaqo disciplinar como oficial traduzida em puni¢do, computando-se somente a mais severa quando
houver mais de uma conseqii€éncia da mesma falta (agravada, representacdo ou queixa, etc).

(a) Repreensdo ----------- 0.10
(b) Detengio -------------- 0.15
(c) Prisdo

(1) Redacao dada pelo Decreto N° 7151, de 24-JAN-84.
01 (uma) prisao ------------------ 0,30;



30
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02 (duas) prisoes
03 (trés) prisdes
04 (quatro) prisdes

e assim por diante, acrescentando-se na razdo de 02 (dois);
(d) Sentenga passada em julgado por crime culposo .

Até 06 (seis) meses

--- 1,50

Superior a 06 (seis) meses -- 3,00
(e) Falta de aproveitamento intelectual em curso, como oficial BM — 3,00.

JUN

AGO

SET

DEZ

Fluxograma das Promocoes

FEV

MAR

ABR

Encerramento das alteracdes dos oficiais BM para organizacido das QAA e
QAM (Promocdo de 21 de Abril)

Remessa a CPOBM das Folhas de Alteracdes e Ficha de Informagdes
(Promogao de 21 de Abril),

Remessa a CPOBM da Ficha de Apuragdo de Tempo de Servico (Promocao
de 21 de Abril).

Fixacao de limites para organizacdo dos QA (Promocgdo de 21 de Abril).
Encerramento das altera¢des dos oficiais BM para organizacdo dos QAA e
QAM.. (Promocdo 21 de Agosto)

Remessa a CPOBM das Folhas de Alteracdes e Ficha de Informagdes
(Promocgdo 21 de Agosto)

Remessa dos QA e aprovacdo do Cmt. Geral da Corporacdo (Promocdo 21 de
Abril).

Publicacio dos QA em Boletim Reservado da Corporagao (Promogao 21 de
Abril).

Remessa a CPOBM das atas de Inspe¢ao de Saide (Promocgao 21 de Abril).

Remessa a CPOBM da Ficha de Apuragdo de Tempo de Servico (Promocao
21 de Agosto).

Computo das vagas a preencher (Promocao 21 de Abril).

Remessa Prop para Promocdo por Antiguidade e Merecimento ao Cmt-Geral
da Corporag¢do (Promog¢do 21 de Abril)

O A

| PROMOCOES |
Fixacdo de limites para organizacdo dos QA (Promocao 21 Agosto).




