DECRETO N¢ 559, DE 19 DE JANEIRO DE 1976

Regulamenta, para o Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio de Janeiro , o Decreto-Lei n® 176, de
9 de julho de 1975, que dispoe sobre as Promocoes
dos Oficiais da ativa da Corporacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com fundamento
no art. 70, inciso lll, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que dispde o
art. 35 do Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975, DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este decreto estabelece normas e processos para aplicacdo, no
Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro , do Decreto-Lei n® 176, de 9 de
julho de 1975, que dispde sobre as promocdes dos oficiais da ativa da Corporacao.

Art. 2°. Os alunos que, por conclusdo dos respectivos cursos, forem
declarados Aspirantes-a-Oficial ou nomeados no mesmo dia, classificados por
ordem de merecimento intelectual, dentro dos respectivos Quadros, constituem
uma turma de formacao de Oficiais BM.

§ 1° O oficial ou Aspirante-a-Oficial BM, que na turma de formacgao
respectiva, for o ultimo classificado, assinala o fim da turma.

§ 2°. O oficial que ultrapassar hierarquicamente um de outra turma passara a
pertencer a turma do ultrapassado.

§ 3% O deslocamento do ultimo elemento de uma turma de formacéo, por
melhoria ou perda de sua posicdo hierarquica, decorrente de causas legais,
acarretara, para o elemento que o anteceda imediatamente na turma, a ocupagao
do fim da turma.

§ 4°. O deslocamento que sofrer o oficial BM na escala hierarquica, em
conseqléncia de tempo de servigco perdido, sera consignado no Almanaque do
Corpo de Bombeiros e registrado na sua Folha de alteracdes, passando o oficial
BM a fazer parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art. 3% A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o
efetivo total de oficiais, por postos, dentro de cada Quadro, fixado em lei.

Art. 4°. Os limites quantitativos de antigliidade a que se refere o artigo 28 do
Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975, para se estabelecer as faixas dos
oficiais BM, por ordem de antigliidade, que concorrerao a constituicdo dos Quadros
de Acesso por Antiglidade (QAA) e por Merecimento (QAM), s&o os seguintes:

| - metade do efetivo total dos Tenentes-Coronéis BM
Il - metade do efetivo total dos Majores BM; e
[l - um terco do efetivo total dos Capitdes BM.

(*) IV - ....REVOGADO.......
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(*) Revogado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995.
(*) V - .....REVOGADO.......
(*) Revogado pelo Decreto n? 21.602, de 15 de agosto de 1995.

() § 1°. os limites quantitativos referidos nos incisos I, Il , lll, deste artigo
serao fixados:

(*) Alterado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995.

a) em 26 de dezembro do ano anterior - para as promog¢des de 21 de abril;
b) em 22 de abril - para as promocdes de 21 de agosto; e

c) em 22 de agosto - para as promocgoes de 25 de dezembro.

§ 2° Periodicamente, a CPOBM fixara limites para remessa da
documentacao dos oficiais BM a serem apreciados para posterior ingresso nos
Quadros de Acesso.

() § 3% . Sempre que, das divisdes previstas nos incisos I, Il, 1ll, deste
artigo, resultar um quociente fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

(*) Alterado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995.

() § 4 . Serdo também considerados incluidos nos limites quantitativos de
antiguidade, para fins de inclusdo em Quadro de Acesso por Antiguidade, os
Primeiro e Segundo-Tenentes BM que satisfizerem as condicdes de intersticio
estabelecidas neste Regulamento até a data de sua promocao.

(*) Acrescentado pelo Decreto n®21.602, de 15 de agosto de 1995.

Art. 5°. Na apuracdo do numero total de vagas a serem preenchidas nos
diferentes postos dos Quadros, serdo observado:

| - o disposto nos artigos 19 e 20 do Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de
1975 (Lei de Promogdes);

() Il - o disposto no artigo 81 e no paragrafo Unico do artigo 83, da Lei n®
880, de 25 de julho de 1985 (Estatuto dos Bombeiros Militares);

(*) alteracao introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

lIl - o cdmputo das vagas que resultam das transferéncia, “ex-officio”, para a
reserva remunerada, previstas até a data de promocéo; e

IV - a decorréncia da reversao “ex-officio” do oficial BM agregado na data de
promocao, por incompatibilidade hierarquica do novo posto com o cargo que vinha
exercendo.

CAPITULO I
Dos Quadros de Acesso
SECAO |
Dos Requisitos Essenciais

Art. 6°. Intersticio, para fim de ingresso em Quadro de Acesso, € 0 tempo
minimo de permanéncia em cada posto, nas seguintes condicdes:
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Aspirante-a-Oficial BM..................... 6 (S€IS).ceeeeeeeeeeeeeee meses

Segundo-Tenente BM.................... 24 (vinte e quatro).  meses
Primeiro-Tenente BM..................... 36 (trinta e seis).... meses
Capitdo BM.........oooooiii, 48 (quarenta e oito) meses
Major BM......eeiiiieeiieeen 36 (trinta e seis).... meses
Tenente-Coronel BM...................... 36 (trinta e seis).... meses

Art. 7°. Aptidao fisica é a capacidade fisica indispensavel ao oficial BM para o
exercicio das fungdes que lhe competirem ao novo posto.

§ 1°. A aptidao fisica sera verificada previamente em inspecdo de saude.

§ 2°. A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecéo de saude, nao
impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promocao de oficial BM ao posto
imediato.

() § 3° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, o oficial
BM passara a inatividade nas condi¢des estabelecidas na Lei n® 880, de 25 de
julho de 1985 (Estatuto dos Bombeiros-Militares).

(*) alteracao introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

Art. 8% As condicoes de acesso a que se refere a letra “c”, do inciso I, do
artigo 14 do Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975 (Lei de Promocao de
Oficiais) sao:

| - cursos;

Il - servigo arregimentado; e

[l - exercicio de fungao especifica..

(*) Paragrafo unico. Quando uma funcao permitir que sejam atendidos mais de
um dos requisitos previstos nos incisos | e Il deste artigo, sera considerado aquele
que o oficial BM ainda nao satisfaca.

(*) O § 22 do presente artigo foi suprimido e o § 12 foi mantido e
transformado no atual Paragrafo unico pelo Decreto ¢ 21.602, de 15 de agosto
de 1995.

Art. 92. Cursos, para fins de ingresso em Quadro de Acesso, sdo 0s que
habilitam o oficial BM ao acesso aos diferentes postos da carreira, nas seguintes
condicdes:

(*) | - Curso de Formacéao de Oficiais BM - para acesso aos postos de 2°
Tenente BM, 1° Tenente BM e Capitdo BM, do Quadro de Oficiais BM
Combatentes (QOC);

(*) Il - Curso de aperfeicoamento de Oficiais BM - para promocado aos
postos de Major BM e Tenente-Coronel BM, do quadro de Oficiais BM combatentes
(QOC); e

[l - Curso Superior de Bombeiro, desde que haja na corporagao - para
promog¢ao ao posto de coronel BM.

CBMERJ 30 EMG-BM/1



(*) Paragrafo unico. ficam respeitado os direitos assegurados pelo artigo
10 do Decreto Federal n® 66.862, de 8 de julho de 1970 (R-200), aos oficiais BM
diplomados, até a presente data, pelo Curso Superior de Policia do Departamento
de Policia Federal ou das Policias Militares.
(*) alteracoes introduzidas pelo decreto n? 4.129, de 21 de maio de
1981.
Art. 10. Servigo arregimentado é o tempo passado pelo oficial BM no
exercicio de fungdes arregimentadas e constituira requisito para ingresso em
Quadro de Acesso nas seguintes condigdes:

2° Tenente BM.......ccoovvveeeeen. 18 (dezoito).......... meses, incluido o
tempo arregimentado como Aspirante-a-
Oficial BM
12 Tenente BM...................... 18 (dezoito)........... meses
Capitao BM...........cooeeeeis 24 (vinte e quatro).meses
Major BM.......eueiiiiiiiiiieieee 12 (doze)........... meses
Tenente-Coronel BM............. 12 (doze)....uuuunnn.... meses

(*) Art. 11. Serd computado como servico arregimentado, para fins de
ingresso em Quadro de Acesso, o tempo passado:

| - em unidade operacional;

Il - em estabelecimentos de Bombeiros-Militares; excecao feita aos Oficiais-
Alunos;

lll - em quaisquer OBM, pelos oficiais do QOS, do QOE e do QOA, nas
funcdes técnicas de suas respectivas especialidades;

IV - em Orgdos de Direcdo Geral, como elementos de supervisdo e
coordenacdo geral: Comandante-Geral e Estado-Maior (12, 28, 32, 42 52 62 e 72
Secao).

(*) alteracao de todo art. 11 introduzida pelo Decreto n® 8.836, de 12 de
fevereiro de 1986.

(") Paragrafo unico. ....REVOGADO......
(*) revogado pelo Decreto n® 15.557, de 25 de setembro de 1990.

Art. 12. As condicbes de intersticio e de servigco arregimentado, estabelecidas
neste regulamento, poderao ser reduzidas até a metade, por ato do Governador do
Estado do Rio de Janeiro, mediante proposta do Comandante-Geral da
corporagao, ouvido o Estado-Maior do Exército, tendo em vista a renovagao dos
Quadros.

Art. 13. As condicdes de funcdes especificas que permitem, ao oficial BM, a
aplicacdo e a consolidacdo de conhecimentos adquiridos, necessarios ao
desempenho dos cargos de Comando, Chefia ou Direcdo, serdo exigidas, da
seguinte forma:

| - Tenente-Coronel BM Combatente, com curso superior de Bombeiro-Militar:
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- Exercicio de funcao arregimentada, como oficial BM superior, por 24 (vinte
e quatro) meses consecutivos ou nao, sendo pelo menos 12 (doze) meses no
Comando de Unidade Operacional ou estabelecimento de Bombeiro-Militar de
Ensino.

[l - Tenente-Coronel BM Médico;

- Exercicio de funcbes privativas de Major ou Tenente-Coronel BM durante
24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou nao.

Art. 14. Para promocdo ao posto de Coronel BM do QOBM devera ser
satisfeita a seguinte condicdo: exercicio de fungao arregimentada, como oficial BM
superior, por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou nao, sendo pelo menos 12
(doze) meses no comando de Unidade Operacional ou Estabelecimento de
Bombeiro-Militar de Ensino com autonomia administrativa.

(*) Paragrafo unico. Em caos plenamente justificados, apds apreciacéao
pela Comissdo de Promocédo de Oficiais de que trata o capitulo V do presente
decreto, arredondar-se-a para 1 (um) més a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

(*) acrescentado pelo Decreto n° 4.129, de 21 de maio de 1981.

Art. 15. O inicio e o término da contagem dos tempos referidos neste
Regulamento s&o definidos pelo Estatuto dos Bombeiros-Militares e pelos
regulamentos e normas referentes a movimentacao.

§ 1°. O tempo passado por Oficial BM no desempenho de Cargo de
Bombeiro-Militar de posto superior ao seu sera computado como se todo ele fosse
em exercicio de Cargo de Bombeiro-Militar.

§ 2°. O exercicio interino de comando, chefia ou direcdo de Organizacao de
Bombeiro-Militar com autonomia administrativa, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses consecutivos serd computado como comando, chefia ou direcao
efetiva.

Art. 16. Os conceitos profissional e moral do oficial BM ser&o apreciados pelo
orgao de processamento das promogdes através do exame da documentacao de
promogao e demais informagdes recebidas.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por
merecimento, ser o oficial BM considerado com mérito suficiente no julgamento da
Comissao de Promogdes de Oficiais BM (CPOBM).

Art. 18. Aos érgaos responsaveis por movimentacdo cabera providenciar, em
tempo oportuno, que os oficiais BM cumpram os requisitos de arregimentacao e o
previsto nos artigos 13 e 14 exigidos como condi¢cdes de ingresso em Quadro de
Acesso.

§ 1°. As providéncias de movimentacdo deverao ser realizadas, pelo menos
até o momento em que o oficial BM atinja uma faixa que lhe permita satisfazer, os
requisitos deste artigo.

§ 2° O oficial BM que, por ter sido transferido mediante requerimento,
gozado licenga a pedido, ou desempenhado fungdo de natureza civil ou cargo
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publico civil temporéario nao eletivo, ndo satisfizer aos requisitos exigidos sera o
responsavel unico pela sua nao inclusdo em Quadro de Acesso.

(*) § 3% O Comandante-Geral excepcionalmente, em razdao do interesse
do servico, podera considerar com a aprovacao do Governador do Estado,
mediante exposi¢do fundamentada, como satisfazendo as condi¢ées de servico
arregimentado e exercicio de funcao especifica para fins de ingresso em Quadro
de Acesso, o oficial BM que exerca cargos de confianga no ambito do Sistema de
Defesa Civil, no Gabinete Militar da Chefia do Poder Executivo e nos 6rgaos da
Justica Militar.

(*) acrescentado pelo Decreto n® 15.557, de 25 de setembro de 1990

SECAO I
Da Selecao e da Documentacao Basica

Art. 19. A selegao, para inclusdo nos Quadros de Acesso, processar-se-a
com a participacao de todas as autoridades Bombeiros-Militares competentes para
emitir julgamento sobre o oficial.

Paragrafo unico. Essas autoridades em principio, sao as seguintes:
a) Comandante-Geral,;

b) Chefe do Estado-Maior-Geral,

c) Diretores;

d) Chefes de Secao do Estado-Maior-Geral;

e) Comandantes de Bombeiros de Area;

f) Comandantes de Unidades de Bombeiro-Militares; e

g) Comandantes de Unidades Operacionais, Chefes de Reparticéo,
Estabelecimentos e demais 6érgaos com autonomia administrativa.

Art. 20. As autoridades que tiverem conhecimentos de fato ou de atos
graves, que possam influir, contraria ou decisivamente, na permanéncia do oficial
em qualquer do Quadros de Acesso, deverdao, por via hierarquica, leva-los ao
conhecimento do Comandante-Geral que determinara a abertura de sindicancia ou
inquérito para a comprovacao dos fatos.

Art. 21. Os documentos basicos para a selecdo dos oficiais BM a serrem
apreciados para o ingresso nos quadros de Acesso sao 0s seguintes:

| - Atas de Inspecéo de Saude;

Il - Folhas de Alteracoes;

[l - Copias de alteracdes e de punicdes publicadas em boletins reservados;
IV - Ficha de informacoes;

V- Ficha de apuracao de tempo de servico; e

VI - Ficha de Promocéo.
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§ 1°. Os documentos a que se referem os incisos I, Il, lll, IV e V deste artigo,
serdo remetidos diretamente a Comissdo de Promoc¢des de Oficiais do Corpo de
bombeiros, nas datas previstas no Anexo | (calendario).

§ 2°. Os documentos a que se referem os incisos V e VI deste artigo, serao
elaborados pela Diretoria de Pessoal e pela CPOBM, respectivamente.

Art. 22. Todo oficial BM incluido nos limites fixados pela CPOBM sera
inspecionado de saude, anualmente.

§ 1°. Se o oficial BM for julgado apto, a ata correspondente sera valida por
um ano, caso nesse periodo nao seja julgado inapto.

§ 2°. Caso o oficial BM, por outro motivo, seja submetido a nova inspecao de
saude, uma cépia da respectiva ata sera remetida a CPOBM.

§ 3°. O oficial BM designado para curso ou estagio no exterior, de duragao
superior a 30 (trinta) dias, sera submetido a inspecdo de saude, para fins de
promocéao, antes da partida.

§ 4°. No caso do paragrafo anterior, o oficial BM quer permanecer no
estrangeiro decorrido um (1) ano apés a data de realizacdo da inspe¢ao de saude,
devera providenciar nova inspecao de saude, por médico de preferéncia brasileiro
e da confianca da autoridade diplomética do Brasil na localidade, bem como a
remessa do resultado a CPOBM.

Art. 23. A Ficha de Informacdes a que se refere o inciso IV do art. 21,
destina-se a sistematizar as apreciacoes sobre o valor moral e profissional do
oficial BM, por parte das autoridades referidas no artigo 19, segundo normas e
valores numéricos nela fixados.

§ 1°. A Ficha de Informagdes tera carater confidencial e sera feita em uma
Unica via.

§ 2° O oficial BM conceituado ndo podera ter conhecimento da Ficha de
Informagdes a que ele se referir.

§ 3°. As Fichas de Informacdes serdo normalmente preenchidas uma vez por
semestre, com observacodes até 30 de junho e 31 de dezembro, e serdo remetidas,
a CPOBM, de forma a darem entrada naquele 6rgao dentro de 40 (quarenta) dias
apos terminado o semestre.

§ 4°. Fora das épocas referidas no paragrafo anterior, serdo preenchidas, as
fichas relativas a oficiais BM desligados de qualquer Organizacao de Bombeiros-
Militares antes do término do semestre, sendo, neste caso, preenchidas, e
remetidas imediatamente a CPOBM.

Art. 24. A média aritmética dos valores numéricos finais das Fichas de
Informacgdes de oficial BM, relativas ao mesmo posto, constituira o grau de conceito
no posto.

Art. 25. A Ficha de Promocéao, a que se refere o inciso VI do artigo 21,
destina-se a contagem dos pontos relativos ao oficial BM.

SECAO Il
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Da Organizacao
Art. 26. Os Quadros de Acesso por Antigliidade (QAA) e Merecimento (QAM) serao

organizados separadamente por Quadros e submetidos a aprovacdo do
Comandante-Geral da Corporacao nas seguintes datas:

| - até 21 de fevereiro, 21 de junho e 25 de outubro os de Antiglidade e
Merecimento; e

Il - extraordinariamente, qualquer um deles, quando aquela autoridade
determinar.

§ 1°. Os Quadros de Acesso aprovados serdo publicados em Boletim
Reservado da Corporacéao, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

() § 2° Os Quadros de Acesso por Antiglidade serdo organizados
mediante o relacionamento, em ordem decrescente de antiglidade, dos oficiais BM
habilitados ao acesso e incluidos nos limites quantitativos referidos nos incisos |, Il,
lll, do artigo 4°.

(*) Alterado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995.

§ 3° Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados mediante
julgamento, pela CPOBM, do mérito, qualidades e requisitos peculiares exigidos
dos oficiais BM para promog¢ao.

§ 4°. Sera excluido de qualquer Quadro de Acesso o oficial BM que, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Bombeiros-Militares, deva ser transferidos
“ex-officio” para a reserva.

(*) § 5% Para a elaboracdo de Quadros de Acesso Extraordinarios o
Comandante-Geral da Corporacdo por proposta da CPOBM fixara a data de
referéncia para o estabelecimento dos novos limites, de acordo com as fragdes
estabelecidas nos incisos |, Il, lll, do artigo 4°.

(*) Alterado pelo Decreto n? 21.602, de 15 de agosto de 1995.

§ 6°. Para promocgao ao posto de Coronel BM, serdo organizados apenas
Quadros por Acesso por Merecimento.

Art. 27. O julgamento do oficial BM pela CPOBM, para inclusdo no Quadro de
Acesso, sera feito tendo em vista:

| - as apreciacdes constantes das Fichas de Informacoes;

I - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes,
particularmente a atuac¢ao no posto considerado, em comando, chefia ou direcao;

[l - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
IV - a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisao;

V - os resultados obtidos em cursos regulamentares;

VI - o realce entre seus pares;

VIl - as puni¢des sofridas;

VIII - o cumprimento de penas restritivas de liberdade, ou de suspensao do
exercicio do posto, cargo ou funcao;

IX - o afastamento das func¢des para tratar de interesses particulares; e
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X- outros fatores, positivos e negativos, a critério da CPOBM.

Paragrafo unico. O julgamento final do oficial BM considerado ndo habilitado
para 0 acesso, em carater provisoério, de conformidade com o inciso |l do artigo 29
do Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975, deve ser justificado, inserido em ata
e submetido ao Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 28. Além dos fatores referidos no artigo anterior, serdo apreciados para
ingresso em Quadros de Acesso por Merecimento: conceitos, mencodes, tempo de
servico, ferimentos em acdo, trabalhos julgados Uteis e aprovados pelo érgao
competente, medalhas e condecoragdes nacionais, referéncias elogiosas, acoes
destacadas e outras atividades consideradas meritérias.

() Art. 29. Os fatores citados no artigo 28, do Decreto n® 559, de 19.01.76,
e aqueles que constituam demérito como puni¢cbes, condenagdes, faltas de
aproveitamento em cursos, como oficial BM serao computados em pontos para as
promogoes aos postos de Major BM, Tenente-Coronel BM e Coronel BM, na forma
regulada pelo Comandante-Geral da Corporacéo.

(*) Alterado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995.

Art. 30. As atividades profissionais serdo apreciadas, para computo de
pontos a partir da data de declaracdo de Aspirante-a-Oficial BM ou, na auséncia
deste ato, da nomeacéo de oficial BM.

Art. 31. Os oficiais BM incluidos nos Quadros de Acesso terdo revista,
quadrimestralmente, sua contagem de pontos.

Art. 32. As contagens de pontos e o0s requisitos de cursos, intersticio e
servigo arregimentado estabelecidos neste Regulamentos, referir-se-ao:

| - a 30 de junho do ano anterior para organizacdo dos Quadros de Acesso
por Merecimento e Antiglidade relativos as promocdes de 21 de abril;

Il - a 31 de dezembro do ano anterior para organizacdo dos Quadros de
Acesso por Merecimento e Antigliidade relativos as promoc¢des de 21 de agosto; e

[Il - a 30 de junho do ano anterior para organizacdao dos Quadros de Acesso
por Merecimento e Antiglidade relativos as promog¢des de 25 de dezembro.

Art. 33. Ao resultado do julgamento da CPOBM para ingresso em Quadro de
Acesso por Merecimento, serao atribuidos valores numeéricos variaveis de 0 (zero)
a 6 (seis).

Art. 34. A soma algébrica do Grau de Conceito no posto, dos pontos referidos
no artigo 29, e do valor numérico obtido como resultado do julgamento da CPOBM,
sera registrado na Ficha de Promocao e dara o total de pontos segundo o qual o
oficial BM ser4 classificado no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 35. Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado,
ou dele n&o podera constar, o oficial BM que:

| - tiver sido condenado por crime doloso cuja sentenca seja passado em
julgado;
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Il - houver sido punido, no posto atual, por transgressao considerada como
atentéria a dignidade e ao pundonor de Bombeiro-Militar, na forma definida no
Regulamento Disciplinar da Corporacao; e

lIl - for considerado com mérito insuficiente, no julgamento da CPOBM de
que trata o artigo 33 deste Regulamento, ao receber grau igual ou inferior a 2
(dois).

Art. 36. Podera ser excluido do Quadro de Acesso por proposta de um dos
orgaos de processamento das promog¢des ao Comandante-Geral da Corporacéo, o
oficial BM acusado com base no que dispde o artigo 20.

Paragrafo unico. O oficial BM nas condicbes deste artigo sera, no prazo de
60 (sessenta) dias, apds a devida apuracédo, reincluido em Quadro de Acesso ou
submetido a Conselho de Justificacdo, instaurado “ex-officio”.

Art. 37. Nos Quadros de Acesso por Antiglidade e Merecimento, os oficiais
BM serao colocados na seguinte ordem:

| - pelo critério de antiglidade, por turmas de formacdo ou nomeacao;
Il - pelo critério de merecimento, na ordem rigorosa de pontos.
Art. 38. Quando houver reversdo de oficial BM, na forma prevista no
paragrafo unico do artigo 30 do Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975 (Lei de
Promocao) a CPOBM organizara, se for o caso, o complemento ao Quadro de
Acesso por Merecimento e o submetera a aprovacdo do Comandante-Geral da
Corporacao.
CAPITULO Il
Das Promocoes
SECAO |
Disposicoes Preliminares
Art. 39. O processamento das promocgcdes obedecera, normalmente, a
seguinte sequUéncia:
| - fixacdo de limites para a remessa da documentacdo dos oficiais BM a
serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il - fixacdo dos limites quantitativos de antigliidade para ingresso dos oficiais
BM nos Quadros de Acesso por Antigliidade e Merecimentos;

[l - inspecao de saude dos oficiais BM incluidos nos limites acima;

IV - organizagao dos Quadros de Acesso;

V - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral da Corporacéo;

VI - publicag&o dos Quadros de Acesso;

VIl - apuracao das vagas a preencher;

VIII - remessa ao Comandante-Geral da Corporacao das propostas para as
promogoes; e

IX - promocgoes.
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Paragrafo unico. O processamento das promocdes obedecera ao calendario
constante do anexo |, em que também se especificam atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 40. Para cada data de promocédo, a CPOBM organizar4 uma proposta
para as promogdes por Antiglidade e Merecimento, contendo os nomes dos
oficiais BM a serem considerados.

Art. 41. As promogobes por Antiglidade e Merecimento serdo efetuadas nas
seguintes propor¢des em relacdo ao numero de vagas:

() | - para o posto de 2° Ten BM, 12 Ten BM e Cap BM - a totalidade por
antiguidade.

() Il - para o posto de Major BM - uma por antiglidade e uma por
merecimento;

(™) lIl - para o posto de Tenente-coronel BM - uma por antiglidade e duas
por merecimento;

() IV - para o posto de Coronel BM - todas por merecimento.

(*) alteracoes introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

§ 1°. Nos Quadros, a distribuicdo das vagas pelos critérios de promoc¢ao
resultara da aplicacdo das proporgdes estabelecidas neste artigo sobre os totais de
vagas existentes nos postos a que se referem.

§ 2°. O preenchimento de vaga de Antigliidade pelo critério de Merecimento,
nao altera, para as datas de promocao seguinte, a proporcionalidade entre os
critérios de Antigliidade e Merecimento estabelecidos neste artigo.

§ 3°. A distribuicdo das vagas pelos critérios de Antiglidade e Merecimento
em decorréncia da aplicacdo das proporcdes estabelecidas neste artigo sera feita
de forma continua, em seqUéncia as promocoes realizadas na data anterior.

Art. 42. As vagas apuradas nos Quadros, para cada posto, caberdo aos
oficiais BM do posto imediatamente inferior:

| - as de antiguidade, aos da turma de formacao mais antiga no conjunto dos
Quadros;

Il - as de merecimento, obedecido o disposto no artigo 49 deste
Regulamento.

§ 1°. Para efeito deste artigo, as turmas de formacao constituidas de oficiais
BM que concluiram os respectivos cursos de formagao em segunda época serao
considerado como complemento final da turma de formacao anterior.

§ 2° A distribuicido das vagas a que se refere este artigo far-se-3,
separadamente, pelos critérios de antigliidade e merecimento, na conformidade do
artigo anterior, proporcionalmente a quantidade de oficiais numerados na escala
hierarquica e incluidos nos respectivos Quadros de Acesso, respeitado o disposto
no inciso | deste artigo.

§ 3° Quando houver resto na divisdo proporcional a que se refere o
paragrafo anterior, o quociente inteiro obtido serd aproximado para mais ou para
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menos debitando-se ou creditando-se, na distribuicdo das vagas referentes a
promocgao seguinte, o valor da aproximacao ao respectivo Quadro.

Art. 43. As promogbes em ressarcimento de preterigdo, incluidas as
decorrentes do disposto no artigo 36, serdo realizadas sem alterar as distribuicées
de vagas pelos critérios de promocao, e entre os Quadros, em promocdes ja
ocorridas.

SECAO I
Do Acesso Aos Postos Iniciais

Art. 44. Considera-se posto inicial de ingresso na carreira de oficial BM, para
fins deste Regulamento:

() | - Nos Quadros de Oficiais BM Combatentes, Enfermeiros,
Administrativos, Musicos e Comunicacodes - o de Segundo-Tenente BM,;

() Il - Nos quadros de Oficiais BM Médicos, Dentistas e Farmacéuticos - o
de Primeiro-Tenente BM; e

(*) lll - Nos Quadros de Oficiais Capelaes BM - o de Capitao BM.

(*) alteracoes introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

Paragrafo unico. O acesso ao posto inicial, nos Quadros, se faz pela
promocéao do Aspirante-a-Oficial BM e por nomeacéo.

Art. 45. Para a promocéo ao posto inicial serd necessario que o Aspirante-a-
Oficial BM satisfaca aos seguintes requisitos:

| - intersticio;
Il - aptidao fisica;
[l - curso de formacéo;

IV - comprovada vocacdo para a carreira, verificada em estagio prévio em
Unidade Operacional:

V - conceito moral;

VI - ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

VII - ndo possuir antecedentes politicos ou criminais que o tornem
incompativel com o oficialato; e

VIII - obter conceito favoravel da CPOBM.

§ 1°. Os requisitos referidos nos incisos IV e V deste artigo serdo apreciados
pela CPOBM com base nas informacdes prestadas, em carater obrigatério, pelo
Comandante da Unidade, 5 (cinco) meses apos a data de declaracao de Aspirante-
a-Oficial.

§ 2° O Comandante da Unidade emitira um conceito sintético, relativo a
aptidao moral, vocacao para a carreira e conduta civil e militar do Aspirante-a-
Oficial, com base em observacdoes pessoais e informagdes prestadas pelo seu
Comandante imediato.
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§ 3% A ata de inspecao de saude e as informagdes referidas no paragrafo
anterior serdo remetidas, pelo meio mais rapido, diretamente a CPOBM.

) Art. 46. Para a nomeacao ao Posto inicial dos Quadros que incluem
Médicos, Dentistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e Capelées, sera necessario que
o candidato seja aprovado em concurso de provas ou de provas e titulos.

(*) alteracoes introduzida pelo Decreto n® 20683, de 30 de setembro de
1994.

() § 1°. O candidato aprovado no concurso a que se refere este artigo
sera nomeado Capitdo ou 1° Ten BM ou 2° Ten BM estagiario, conforme o Quadro,
de acordo com o numero de vagas existentes e segundo a ordem de classificacdo
NoO CoNcurso.

(*) alteracoes introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

§ 2°. O periodo de estagio probatério, previsto no paragrafo precedente, tera
a duracdo de 6 (seis) meses.

§ 3° Somente sera efetivado no primeiro posto de que trata o artigo 44, o
estagiario que concluir o periodo de estagio com aproveitamento e satisfazer os
requisitos previstos nos incisos Il, IV, V, VIl e VIl do artigo 45.

§ 4°. Compete ao Comandante do Estagio, apdés 5 (cinco) meses de
nomeacao, prestar em carater obrigatorio, as informagdes necessarias a
apreciacao dos requisitos indispensaveis a efetivacdo no posto inicial.

§ 5° Os oficiais Estagiarios que nao satisfizerem as condicbes para
efetivacdo no primeiro posto, serdo demitidos por ato do Governador do Estado,
mediante proposta do Comandante-Geral da Corporacao.

SECAO Il
Da Promocao por Antigliidade
Art. 47. A promocéo pelo critério de antigliidade nos Quadros competird ao

oficial BM que, incluido em quadro de Acesso, for o mais antigo da escala
numérica em que se achar.

Art. 48. O oficial BM que, na época de encerramento das alteracdes, nao
satisfizer aos requisitos de curso, intersticio ou servico arregimentado para
ingresso em Quadro de Acesso, mas que possa a vir sartisfazé-los até a data de
promocao, serd incluido condicionalmente em Quadro de Acesso por Antiglidade e
promovido por este critério desde que, na data de promocado, venha a satisfazer
aos requeridos requisitos e lhe toque a vez.

SECAO IV
Da Promocao por Merecimento

Art. 49. A promogado por merecimento sera feito com base no Quadro de
Acesso por Merecimento obedecido o seguinte critério:
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| - para a primeira vaga, sera selecionado um entre os dois oficiais que
ocupam as duas primeiras classificacées no Quadro de Acesso;

Il - para a segunda vaga, sera selecionado um oficial entre a sobra dos
concorrentes a primeira vaga e mais os dois que ocupam as duas classificacoes
gue vém imediatamente a seguir; e

lll - para a terceira vaga, sera selecionado um oficial entre a sobra dos
concorrentes a segunda vaga e mais os dois que ocupam as duas classificacoes
gue vém imediatamente a seguir, e assim por diante.

Paragrafo unico. Nenhuma reducdo podera ocorrer no nimero de promog¢des
por merecimento, por efeito de o respectivo Quadro de Acesso possuir quantidade
de oficiais BM inferior ao dobro de vagas previstas pelo critério de merecimento.

Art. 50. Podera ser promovido por merecimento em vaga de antiglidade o
oficial BM que esteja incluido simultaneamente nos Quadros de Acesso por
Merecimento e Antigliidade, desde que tenha direito a promocéo por antigliidade e
seja integrante da proposta de promocdes por merecimento ou de que o0 numero
de ordem de sua classificacdo no QAM seja igual ou menor que o numero total de
vagas a serem preenchidas na mesma data por oficiais BM de seu posto, no
respectivo Quadro.

Art. 51. O Governador do Estado, nos casos de promog¢des por merecimento,
apreciara livremente o mérito dos oficiais contemplados na proposta encaminhada
pelo Comandante-Geral e decidir-se-a por qualquer dos nomes, observando o que
dispbe este Regulamento.

SECAO V
Das Promocoes por Bravura e “Post-mortem”

Art. 52. O oficial BM promovido por bravura e que ndo atender aos requisitos
para o0 novo posto, devera satisfazé-los, como condicao para permanecer na ativa,
na forma que for estabelecida em regulamentacao peculiar.

§ 1°. Os documentos que tenham servido de base para promogao por
bravura serdo remetidos a Comissao de Promocdes de Oficiais BM (CPOBM).

§ 2°. O oficial BM que néo satisfizer as condigdes de acesso ao posto que foi
promovido no prazo que lhe for proporcionado, sera transferido para a reserva “ex-
officio”, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 53. Sera promovido “post-mortem” de acordo com o § 12 do artigo 26 do
Decreto-Lei n® 176, de 9 de julho de 1975, o oficial BM que, ao falecer, satisfazia
as condicoes de acesso e integrava a faixa dos oficiais BM que concorreriam a
promogao pelos critérios de antigiidade ou de merecimento, consideradas as
vagas existentes na data do falecimento.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicacdo deste artigo, sera considerado,
quando for o caso, o ultimo Quadro de Acesso por Merecimento ou por Antiglidade
em que o oficial BM falecido tenha sido incluido.
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CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 54. O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de
promocéao sera dirigido ao Comandante-Geral da Corporacao e encaminhado, para
fins de estudo e parecer, diretamente ao Presidente da CPOBM a que o
Comandante, Chefe ou Diretor do oficial BM recorrente dara ciéncia imediata
daquele encaminhamento.

Paragrafo unico. Nas informacdes prestadas pelo Comandante, Chefe ou
Diretor no requerimento do recorrente, devera constar a data do Boletim Interno
que tenha publicado o recebimento do documento oficial que transcreveu o ato que
o interessado julga prejudica-lo.

CAPITULO V
Da Comissao de Promocoes de Oficiais BM do Corpo de Bombeiros

Art. 55. A Comissao de Promocodes de Oficiais BM constituida dos seguintes
membros:

| - Natos:
- O Chefe do Estado-Maior-Geral do Corpo de Bombeiros e o Diretor de
Pessoal;
II - Efetivos:
- 4 (quatro) oficiais BM superiores.
§ 1°. Para efeito de aplicacdo do inciso Il deste artigo, ndo havendo na

Corporacao oficiais BM superiores em numero disponivel, deverédo ser escolhido,
entre os Comandantes de OBM, os 4 (quatro) mais antigos.

§ 2°. Presidira a Comissao de Promocdes de Oficiais do Corpo de Bombeiros
o Comandante-Geral da Corporacdo e, no seu impedimento, o Chefe do Estado-
Maior-Geral.

Art. 56. A Comissao de Promogdes de Oficiais BM, compete, precipuamente:

| - organizar e submeter a aprovacdo do Comandante-Geral da Corporacao,
nos prazos estabelecidos neste regulamento, os Quadros de Acesso e as
propostas para as promog¢des por antiglidade e merecimento;

Il - propor a agregacao de oficiais BM que devam ser transferidos “ex-officio”
para a reserva segundo o disposto no Estatuto dos Bombeiros-Militares;

lIl - informar ao Comandante-Geral da Corporacao a cerca dos oficiais BM
agregados que devam reverter na data da promocgao, para que possam ser
promovidos;

IV - emitir pareceres sobre recursos referentes a composicdo de Quadros de
Acesso e direito de promogao;

V - organizar a relagédo dos oficiais BM impedidos de ingresso nos Quadros
de Acesso por Antiglidade;
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VI - organizar e submeter a consideragcdo do Comandante-Geral da
Corporacao os processos referentes aos oficiais BM julgados ndo habilitados para
0 acesso em carater provisorio;

VIl - propor ao Comandante-Geral da Corporacéo a exclusdo dos oficiais BM
impedidos de permanecer em Quadros de Acesso, em face da legislagao em vigor;

VIII - fixar os limites quantitativos de antiglidade estabelecidos neste
Regulamento;

() IX - Propor ao Comandante-Geral da Corporacdo para elaboragao do
Quadro de Acesso extraordinario, datas de referencias para o estabelecimento de
novos limites, de acordo com as fracOes estabelecidas nos incisos |, Il, Ill, do
artigo 4° deste Regulamento.

(*) Alterado pelo Decreto n® 21.602, de 15 de agosto de 1995. .

X - fixar limites para remessa de documentos; e

XI - propor ao Comandante-Geral da Corporacdo, quando julgar cabivel, o
impedimento temporario para promo¢ao de oficial BM indiciado em Inquérito
Policial-Militar.

Art. 57. A CPOBM decidira por maioria de votos, tendo seu Presidente,
apenas voto de qualidade.

Art. 58. Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia
de qualquer membro aos trabalhos da CPOBM.

Art. 59. A CPOBM reger-se-a por Regimento Interno, que detalhara os
pormenores de seu funcionamento.

CAPI{TULO VI
Disposicoes Finais e Transitdrias
Art. 60. A apuracao dos tempos a que se referem os artigos 10, 15 e 29
compete a Comissédo de Promocdes de Oficiais.

() Art. 61. Aplicam-se aos Aspirantes-a-Oficial, oficiais Médicos e
Dentistas, Farmacéuticos e Enfermeiros, bem como os Capeldaes BM e oficiais do
QOA/QOE os dispositivos deste regulamento no que Ihes for pertinentes.

(*) alteracoes introduzida pelo Decreto n° 20683, de 30 de setembro de
1994.

Art. 62. Aos oficiais BM que ndao cumpriram os requisitos dos artigos 10 e 14,
deste Regulamento, sera concedido um prazo de caréncia de 2 (dois) anos a
contar da data de vigéncia do mesmo, para satisfazé-lo.

Art. 63. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagcado, ficando
revogados os Decretos “N” n® 377, de 28 de marco de 1965, n® 401, de 5 de junho
de 1965 e n® 356, de 10 de fevereiro de 1965 e demais disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 1976.
(a) FLORIANO FARIA LIMA e Oswaldo Ignacio Domingues
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ANEXO

Dec. n° 559, de 19 de janeiro de 1976
PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

1

(ARTIGO 39, PARAGRAFO UNICO)

CALENDARIO

PROVIDENCIAS

PROMOCOES / 21 DE ABRIL |

PROMOCOES / 21 DE AGO

| PROMOCOES /25

ORGAOS

OU AUTORIDADES

RESPONSAVI

OBM/
CPOBM

CPOBM

GOV

OBM/
CPOBM

CPOBM

GOV OBM |CPOBM
/CPOBM

1.Encerramento das alteracdes dos
oficiais BM para organizacao dos
QAA e QAM (Art. 32 RIPO)

30 Jun +

31/Dez +

30 Jun +

2. Remessa a CPOBM das:

- Folhas de alteracio...

- Ficha de informagdes...

- Ficha de apuracao de tempo de
tempo de servico(§ 1° Art 21 e § 3°
Art 23 RIPO)

Até
09 Ago+
09 Ago+

15 Set +

Até
09 Fev
09 Fev

15 Mar

Até
09 Ago
09 Ago

15 Ago

3.Fixag¢@o de limites para organiza-
cao dos QA (§ 1° Art 4° RLPO)

26 Dez +

22 Abr

22 Ago

4.Remessa a CPOBM das atas de
inspecdo de satide (§ 1° do Art 21
(RLPO)

Até
15 Mar

Até
15 Jul

Até
20 Nov

5. Remessa das QA a aprovagdo do
Cmt-Geral da Corporacdo (Item I
Art 26 RLPO)

Até
21 Fev

Até
21 Jun

Até
21 Out

6. Publicacdo dos QA em Boletim
Reservado da Corporagao(§ 1° Art
26 RLPO)

Até 10 dias
Apbs a apro-
vacdo da QA

Até 10 dias
Apbs a apro-
Vacdo da QA

7. Computacdo das vagas a preen-
cher (Art 20 RLPO)

01 Abr

01 Ago

05 Dez

8.Remassa Prop p/ Prom/ Antig e
Mer ao Cmt-Geral do Corporagao
(§ tnico Art 39 RLPO)

Até 10 Abr

Até 10 Ago

Até
14 Dez

9. Prom p/ Antg e Merecimento
(Art 18 e 20 RLPO)

21
Abr

21
Ago

+ = Data referida ao ano anterior

Periodo de

Ficha de Informacoes

Referente ao

Data:

/ /

I - Cargos Desempenhados (no periodo)

I - Qualidades Pessoais e
Funcionais

Conceito (EEMB.B.R. ])

Nao Observado (N.

A — Carater (ManifestacOes atinentes a personalidade)
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1 - Lealdade e amor a verdade

2 -- Noc¢ao de Responsabilidade

3 — Comportamento em face das
situacoes

4 - Energia e perseveranga

"B — Inteligéncia

5 - Capacidade de raciocinio e
decisdo

6 - Facilidade de expressao
(escrita e oral)

C — Espirito e Conduta Militar

7 - Cumprimento do Dever

8 - Espirito de Disciplina

9 - Correcgao de Atitudes

10- Espirito de Camaradagem e
Rela¢des Humanas

D — Cultura Profissional e Geral

10- Espirito de Camaradagem e
Rela¢gdes Humanas

11- Conhecimentos
Profissionais

12- Conhecimentos Gerais

13- Conduta Civil

E — Capacidade como Comandante, Chefe ou Diretor

14- Capacidade de Lideranca

15- Capacidade de Julgamento

16- Capacidade de Planejamento

F — Capacidade como Administrador

17- Probidade e Zelo

18- Capacidade de Organizagao e
Eficiéncia
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19- Capacidade como Instrutor

G — Capacidade Fisica

20- Resisténcia a Fadiga

21- Disposi¢ado para o Trabalho

III — Conceito Final Sintético

Numérico

IV — Oficial Informante

OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE INFORMACOES

1 — Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:

Excelente ---------------------—- B 06
Muito Bom --------------------- MB ----mmmmmee e 05
Bom ----------m - B - 04
Regular -------------mmmeeeme - | 03
Insuficiente ------------------—- [ 01

2 — O conceito numérico final serd o quociente da divisao da soma dos conceitos
numéricos parciais, pelo nimero de itens observados. Devera ser expressa com o

arredondamento até a casa decimal.

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PROMOCAO DE OFICIAIS

FICHA DE PROMOCAO

Quadro:

Posto:

Nome:
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Dados Apurados Quant. | Valore

Postos

Pos.

Neg

Tempo Computado (I)

Ferimento em Acdo (IT) | | 0,15 |

Trabalhos (III)

Cursos (IV)
Medalhas (V)

Elogio (VI)

( 1) Soma dos Pontos Positivos

Pontos Negativos (VII)

(2 ) Soma dos Pontos Negativos

( 3) Total de Pontos (1) -(2)

(4) Grau de Conceito ao Posto (Art. 23 — RDPO.)

(5 ) Julgamento da CPOM (Art. 32 — RDPO.)

(6) Total de Pontos na QAM (Art. 33 —RDPO.) (3)+(4)+(5)
3
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Data: / /

Secretario

Observacoes sobre a Ficha de Promocao

Para o preenchimento das fichas de promocao, serdo consideradas as seguintes normas:
I — Tempo Computado
(a) Em fun¢do de Bombeiro Militar computada entre a data de declaracdo de
Aspirante-a-Oficial BM a data de encerramento das alteracdes — 0,10, por
semestre ou fracdo igual ou superior a 90 (noventa ) dias.
(b) Da permanéncia no posto - 0,20; por semestre ou fragdo igual ou superior a 90
(noventa) dias.

II - Ferimento em acio decorrente de manutencao da ordem piblica ou combate a
incéndio e salvamento que nao tenha acarretado a concessao de medalha - 0,15.

III - Trabalhos julgados tteis, aprovados e classificados, pelo Comando Geral da
Corporacao, computando-se 0 maximo de 2 (dois) trabalhos para o conjunto das
2 (duas) categorias.
(a) Sobre assuntos profissionais — 0,15.
(b) Sobre assuntos de cultura geral ou cientifica — 0,10.

IV - Cursos
Os resultados finais serao referidos em meng¢des de acordo com a regulamentagao
respectiva. As mengoes “MB”, Muito Boa e “B”, Bom, serdo atribuidos os pontos

abaixo:

(a) Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM): MB 0,50 pontos B

0,25 pontos

(b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAC): MB 0,50 pontos B
0,25 pontos

(c) Curso de Formacao de Oficiais (CFO): .. MB 0,75 pontos

B 0,50 pontos

(d) Outros Cursos: MB 0,20 pontos
B 0,10 pontos

Para os cursos que adotarem tdo somente notas como resultado final, serdo
observadas as seguintes faixas para conservacdo de nota em mengao:

De 8,1 a10-MB

De6,1a8—-B

V —Medalhas
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(a) De Bravura — 0,20

(b) De Tempo de Servico
10 anos — 0,05
20 anos - 0,10
30 anos - 0,15
VI - Elogios

(a) Acao destacada de coragem do oficial BM no cumprimento do dever, descrita,
inequivocamente, em elogio individual e assim julgada pela CPOBM., desde
que ndo tenha acarretado promocao por bravura ou concessdo de medalha de
bravura — 0,20.

(b) Acdo meritdria de carater excepcional, com risco de prépria vida, descrita em
elogio individual e assim julgada pela CPOBM - 0,15.

(¢) Acao de carater excepcional que destaque o oficial BM entre os seus pares,
descrita em elogio individual e assim julgada pela CPOBM. Nao serao
atribuidos pontos aos elogios motivados por passagem de Comando,
movimentacao e participa¢ao em desfiles ou competi¢des esportivas, nem
aqueles atribuidos nos pontos anteriores — Até o limite de 1 (um) elogio por ano
-0,10.

VII - Pontos Negativos.
Transgressdqo disciplinar como oficial traduzida em puni¢do, computando-se
somente a mais severa quando houver mais de uma conseqiiéncia da mesma falta
(agravada, representacdo ou queixa, etc).

(a) Repreensao ----------- 0,10

(b) Detencao -------------- 0,15

(c) Prisao

(1) Redacdo dada pelo Decreto N° 7151, de 24-JAN-84.

01 (uma) prisao ------------------ 0,30;
02 (duas) prisoes ---------------- 0,60;
03 (tr€s) prisdes ----------------- 1,20;
04 (quatro) prisoes -------------- 2,40;

e assim por diante, acrescentando-se na razao de 02 (dois);
(d) Sentenca passada em julgado por crime culposo .
Até 06 (seis) meses ---------- 1,50
Superior a 06 (seis) meses -- 3,00
(e) Falta de aproveitamento intelectual em curso, como oficial BM — 3,00.

Fluxograma das Promocoes
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Encerramento das alteracoes dos oficiais BM para organizagcdo das QAA e QAM
(Promocao de 21 de Abril)

Remessa a CPOBM das Folhas de Alteracoes e Ficha de Informac¢oes (Promogao de
21 de Abril),

Remessa a CPOBM da Ficha de Apuragdo de Tempo de Servigo (Promocgdo de 21
de Abril).

Fixacdo de limites para organizacdo dos QA (Promoc¢ao de 21 de Abril).
Encerramento das alteracoes dos oficiais BM para organizacdao dos QAA e QAM..
(Promocao 21 de Agosto)

Remessa a CPOBM das Folhas de Alteracoes e Ficha de Informacoes (Promogao 21
de Agosto)

Remessa dos QA e aprovacdo do Cmt. Geral da Corporagdo (Promocgdo 21 de
Abril).

Publicacdo dos QA em Boletim Reservado da Corporacao (Promocao 21 de Abril).
Remessa a CPOBM das atas de Inspecdo de Saude (Promocgdo 21 de Abril).

Remessa a CPOBM da Ficha de Apuragdo de Tempo de Servigo (Promocgdo 21 de
Agosto).

Computo das vagas a preencher (Promocgao 21 de Abril).

Remessa Prop para Promog¢ao por Antiguidade e Merecimento ao Cmt-Geral da
Corporac¢ao (Promocgao 21 de Abril)

PROMOCO

ES

Fixacdo de limites para organizacdo dos QA (Promoc¢ao 21 Agosto).
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